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І. ВСТУП 
         Стратегія розвитку спеціальності 123 «Комп’ютерна інженерія» визначається 

згідно Стратегічної програми розвитку Чернівецького індустріального фахового 

коледжу на період до 2027 року на основі Концепції розвитку освіти України на 

період  до 2025 року та законів України «Про освіту», «Про фахову передвищу 

освіту», «Про наукову і науково-технічну діяльність».  

 

ІІ. МІСІЯ ТА СТРАТЕГІЧНІ ЦІЛІ РОЗВИТКУ СПЕЦІАЛЬНОСТІ 

 

МІСІЯ СПЕЦІАЛЬНОСТІ: підготовка фахівців, здатних реалізовувати 

створення нових та вдосконалення існуючих комп’ютерних систем, мереж та їх 

компонентів, на основі сучасних теоретичних та практичних підходів.  

ВІЗІЯ СПЕЦІАЛЬНОСТІ: створення атмосфери підтримки розвитку 

особистих фахових та творчих здібностей студентів, формування корпоративної 

культури, прагнення постійного підвищення фахового рівня протягом всієї 

трудової діяльності з урахуванням специфіки стрімкого розвитку ІТ-технологій.  

СТРАТЕГІЧНІ ЦІЛІ:  

1. Оновлення матеріально-технічної бази з урахуванням тенденцій розвитку 

ІТ-технологій.  

2. Актуалізація навчально-методичного забезпечення відповідно до  сучасних 

рейтингів та попиту ринку програмних продуктів. 

3. Встановлення постійних контактів з потенційними роботодавцями для 

визначення пріоритетних напрямів розвитку ІТ-технологій у регіоні. 

4. Вивчення досвіду та впровадження в навчальний процес ефективних форм 

та методів педагогічної діяльності. 

 

ПРИНЦИПИ: 

1. забезпечення рівного доступу до освіти без дискримінації за будь-

якими ознаками;  

2. забезпечення якості освіти та якості освітньої діяльності;  

3. виховання патріотизму, поваги до культурних цінностей українського 

народу, його історико-культурного надбання і традицій;  

4. різноманітність освіти;  

5. зв’язок із світовою та національною історією, культурою, 

національними традиціями;  

6. демократизм;  

7. академічна доброчесність;  

8. єдність навчання, виховання та розвитку;  

9. гуманізм;  

10. формування усвідомленої потреби в дотриманні Конституції та законів 

України.  

 

 

 



ІІІ. МЕТОДИ ДОСЯГНЕННЯ СТРАТЕГІЧНИХ ЦІЛЕЙ РОЗВИТКУ 

СПЕЦІАЛЬНОСТІ 

 1. Поглиблений аналіз конкурентоспроможності спеціальності і прийняття 

комплексу заходів щодо її підвищення до міжнародних стандартів якості 

підготовки ІТ-фахівців на міжнародному та світовому ринку праці. 

2. Підвищення рівня партнерства та співробітництва з провідними 

вітчизняними та закордонними організаціями, підприємствами, установами, 

закладами вищої освіти – лідерами в сфері кібербезпеки, комп’ютерної інженерії та 

розробки і застосування складних програмних та програмно-апаратних комплексів 

(EPAM Systems Ukraine, ІТЕРА Консалтинг ГРУП, Globallogic, Luxoft, 

Міністерство оборони України (Управління інформаційних технологій), СБУ, 

НАН України. 

 3. Розширення переліку компаній-стейкхолдерів, підписання з ними договорів 

про співробітництво. 

4.Практична реалізація задекларованих в договорах напрямків із 

співробітництва з особливим акцентом на удосконалення матеріально-технічної 

бази спеціальності, актуалізацію змісту навчання та професійної підготовки 

викладацького складу. 

5. Сприяння і підтримка заходів актуалізації освітніх стандартів підготовки 

фахівців із залученням механізмів співпраці із ІТ -асоціацією України. 

6. Розвиток корпоративної культури та іміджу  спеціальності з метою здобуття 

позицій в освітньому ІТ-середовищі. 

 

ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС 

1. Розроблення повного навчально-методичного забезпечення дисциплін 

відповідно до стандарту фахової передвищої освіти нового покоління. 

2. Розробка підходів до запровадження надання освітніх послуг в режимі 

новітніх варіативних форм навчання: он-лайн, дистанційне, дуальне, змішане, 

інклюзивне, формування навичок «soft-skills». 

3. Розроблення та впровадження в освітній процес створених за результатами 

наукових досліджень новітніх інтегрованих технологій навчання, методик та 

технічних засобів. 

4. Проведення практик студентів на потужностях компаній-стейкхолдерів. 

5.Узгодження тематики кваліфікаційних робіт студентів з актуальними 

напрямками діяльності компаній-стейкхолдерів. 

6. Підвищення рівня володіння англійською мовою для розвитку 

англомовного проекту. 

 

НАУКОВА ДІЯЛЬНІСТЬ 

1) Збільшення прикладних та фундаментальних досліджень в ІТ-сфері. 

2)  Співробітництво з компаніями-стейкхолдерами в сфері освіти, науки та 

інновацій – спільне виконання проектів, підготовка стартапів тощо. 

3) Проведення стажування викладачів на посадах компаній-стейкхолдерів. 

4 Залучення науково-педагогічних працівників до виступів, проведення 

лекцій, тренінгів, семінарів для представників компаній-стейкхолдерів за 

актуальними напрямками. 



5) Участь представників компаній-стейкхолдерів в хакатонах та інших заходах 

коледжу, що проводяться для розробників, у якості запрошених гостей. 

 

КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

1. Підвищення якості складу предметної(циклової) комісії на основі 

використання сучасних інноваційних та мультимедійних технологій в освітньому 

процесі з метою підвищення якості та інтеграції на міжнародний освітній простір. 

2.  Підвищення ролі індивідуальних планів роботи викладачів як елемента 

системи підвищення професійного рейтингу викладача. 

3. Підвищення рівня партнерства та співробітництва з потенційними 

роботодавцями. 

4. Сприяння до міжнародного стажування та підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників. 

5. Залучення представників ІТ - компаній до проведення навчальних занять на 

умовах штатного сумісництва. 

6. Публікації у фахових та педагогічних виданнях, на он-лайн ресурсах з 

міжнародною участю; 

 

МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО ТА НАЛАГОДЖЕННЯ 

ЗОВНІШНІХ ЗВЯЗКІВ 

1. Розбудова співпраці з випускниками Коледжу, які працюють в міжнародних 

ІТ-компаніях в Україні та за кордоном. 

2.Заохочення та підтримка викладацьких ініціатив з питань участі у 

міжнародних інноваційних проектах. 

3. Формування глобальної компетентності сучасної молодої людини, 

здатної навчатися і працювати з людьми з різного мовного і культурного 

середовища. 

4. Сприяння зростанню участі співробітників та студентів у програмах 

міжнародної академічної мобільності. 

5. Створення умов для вивчення та/чи вдосконалення англійської (німецької, 

польської тощо) мов учасниками освітнього процесу. 

 

ІНФОРМАЦІЙНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

1. Підтримка, розвиток та оновлення всієї інфраструктури комп’ютерної 

мережі Коледжу (серверів, роутерів та інших телекомунікаційних пристроїв), 

перехід на новітні версії телекомунікаційного програмного забезпечення (сервісів, 

протоколів передачі даних, Інтернет адрес тощо). 

2. Забезпечення функціонування бездротових комп’ютерних мереж у всіх 

навчальних приміщеннях і бібліотеці Коледжу. 

3. Забезпечення інформаційного супроводу здобувачів освіти (комплекс 

кількох складових з навчальної роботи – опис дисциплін, навчально-методичні 

видання, розклади, зв'язок з викладачем, вибір дисциплін тощо та неакадемічної 

роботи – актуальна інформація про проживання, роботу підрозділів, можливості 

працевлаштування тощо). 

4. Забезпечення ресурсів для створення електронного банку репозитарію 

студентських кваліфікаційних та курсових робіт, методичного забезпечення 

освітнього процесу (навчальні плани, програми, тощо). 



5. Постійне оновлення сучасних систем управління навчанням. 

6. Забезпечення супроводу сторінок Коледжу в усіх основних соціальних 

мережах. 

7. Створення Інтернет-ресурсів для організації та проведення в Інтернеті 

відкритих майданчиків (форумів) для обговорення внутрішньо коледжівських 

освітніх проблем. 

8. Забезпечення інформаційними ресурсами ведення на законодавчо 

закріпленій основі електронного документообігу та дистанційного доступу до 

публічних документів Коледжу. 

9. Систематичний аналіз впливу інформатизації на зміну структури ринку 

праці. 

 

 

ВИХОВНА ДІЯЛЬНІСТЬ 

1. Сприяння становленню гармонійно розвиненої особистості, свідомого 

члена суспільства, патріота України; 

2.  Підтримання заходів професійно-орієнтаційної роботи серед 

майбутніх вступників із залученням студентів (дружні зустрічі, бесіди, екскурсії 

тощо). 

3. Формування сталого розвитку навчального та наукового процесів за 

рахунок розширення сфери спілкування студентів і викладацького складу за 

рахунок використання глобальних мереж, мобільності викладачів і студентів. 

4. Реалізація комплексного підходу до роботи з обдарованою 

студентською молоддю, широке залучення її до наукової діяльності, участі в 

олімпіадах, різних творчих конкурсах, конференціях, семінарах молодих учених і 

студентів. 

5.  Формування загальної культури, загальнолюдських цінностей, 

духовності, патріотизму, здорового способу життя та поведінки студентів, 

бережливого ставлення до державного майна, дотримання норм і правил 

проживання у гуртожитку, участь у толоках та інших заходах з благоустрою 

території. 

6. Популяризація правової культури, виховання у студентів потреби в 

активній протидії антигромадській поведінці, правопорушенням, бездуховності, 

жорстокості. 

 

ФОРМУВАННЯ ІМІДЖЕВОЇ ПОЛІТИКИ 

1. Розвиток програми академічної мобільності. 

2. Використання Інтернет-технологій для реклами спеціальності. 

3. Постійний моніторинг потреб ринку надання освітніх послуг за сучасними 

інноваційними напрямами. 

4. Сприяння розвитку співробітництва коледжу із освітніми закладами країн 

ЄС за містами закордонного представництва Компаній. 

5. Реалізація заходів взаємовигідної інформаційної підтримки з ІТ-

компаніями: висвітлення подій на Інтернет-ресурсах; рекламна друкована 

продукція; створення інформаційних приводів (екскурсій, візитів тощо). 

6. Проведення науково-практичної конференції «Stem-світ інноваційних  

можливостей». 



ПРОФОРІЄНТАЦІЙНА СТРАТЕГІЯ:  

1. Розміщувати відеоматеріали про коледж та про спеціальності в 

соціальних мережах та на сайті закладу;  

2. Проводити дні відкритих дверей, дні гостинності, тижні 

спеціальностей, он-лайн зустрічі, брати участь у «Ярмарках професій»;  

3.  Проводити виїзні заходи в загальноосвітні заклади для профорієнтації 

випускників ліцеїв та гімназій;  

4. Залучення студентів старших курсів коледжу до проведення 

профорієнтаційних заходів;  

5. Проведення он-лайн зустрічей з абітурієнтами. 


