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ВСТУП 

 

Стратегія розвитку спеціальності 072 Фінанси, банківська справа, страхування 

та фондовий ринок  розроблена відповідно до Законів України «Про освіту», «Про 

фахову передвищу освіту» та базується на Стратегічній програмі розвитку 

Чернівецького індустріального фахового коледжу на період 2027 року. 

 

ІІ. МІСІЯ ТА СТРАТЕГІЧНІ ЦІЛІ РОЗВИТКУ СПЕЦІАЛЬНОСТІ 

     МІСІЯ РОЗВИТКУ СПЕЦІАЛЬНОСТІ: підготовка високо-

кваліфікованих фахівців економічного профілю, затребуваних ринку праці, і які 

забезпечують інформаційний та інноваційний розвиток суспільства і підтримують 

позитивний імідж коледжу у всіх сферах. 

    СТРАТЕГІЧНІ ЦІЛІ: 

1) диверсифікація освітньої діяльності; 

2) вдосконалення та розвиток освітнього процесу відповідно до потреб ринку; 

3) персоніфікована робота з вступниками з використанням усіх форм 

комунікаційної взаємодії; 

4) постійний розвиток і вдосконалення баз навчальних і переддимломної 

практик,  системи професійної підготовки із залученням представників бізнес-

структур. 

 

ПРИНЦИПИ: 

- єдність теоретичної і практичної підготовки, навчальної і виховної роботи; 

- гуманізація освітньої діяльності, національна спрямованість, органічне 

поєднання її з історією, культурою та здобутками України; 

- гармонійне поєднання інтегрованості, варіативності та індивідуалізації змісту і 

форм навчання; 

- демократизація освітньої діяльності, пріоритетність загальнолюдських 

цінностей; 

- безперервність освіти, цілісність і наступність у навчанні та вихованні. 

 

ІІІ. МЕТОДИ ДОСЯГНЕННЯ СТРАТЕГІЧНИХ ЦІЛЕЙ РОЗВИТКУ 

СПЕЦІАЛЬНОСТІ 

ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС 

1. здійснювати перегляд та оновлення навчальних планів, робочих навчальних 

програм та навчально-методичного забезпечення дисциплін  спеціальності  на 

основі динамічних змін у стандартах освіти, кваліфікаційних вимогах, технологіях 

та формах навчання, що відповідають встановленому рівню компетентності 

фахівців; 

2. впроваджувати в освітній процес інноваційні заходи щодо його проведення 

та форм організації. 

3. застосовувати та розповсюджувати досвід дистанційних форм навчання з 



використанням сучасного програмного забезпечення та новітніх інформаційних 

технологій, в т.ч. на базі відкритої системи управління навчанням порталу Moodle; 

4. постійно поповнювати електронну бібліотеку коледжу інформаційно-

методичними матеріалами по дисциплінах циклу; 

5. розробити силабуси по всіх дисциплінах циклу; 

6. застосовувати в організації та методичному забезпеченні самостійної та 

індивідуальної роботи студентів інтерактивні методи навчання, можливості 

соціальних мереж та ChatGPT ; 

7. реалізація політики щодо дотримання вимог антикорупційного законодавства 

та академічної доброчесності. 

8. здійснювати оновлення програм проходження студентами навчальних та 

переддипломної практики у відповідності до вимог, що висуває сьогодення до 

компетенцій фахового молодшого бакалавра.  

9. спрямовувати роботу циклової комісії спецекономічних дисциплін та 

студентського самоврядування на удосконалення освітнього процесу; 

10. гнучко та ефективно реагувати на зміни в сучасній системі фахової 

передвищої освіти. 

 

НАУКОВА ДІЯЛЬНІСТЬ 

1. проведення роботи із заохочення студентів до науково-дослідницької 

діяльності здійснюється шляхом залучення їх до участі в науково-практичних 

конференціях, в конкурсах та олімпіадах. 

2. організація традиційних заходів для ЦК (день фінансової грамотності, 

заощаджень, дні професійних свят та інших). 

3. співпрацювати з органами студентського самоврядування для вирішення 

широкого кола питань, пов'язаних з навчанням та  науковою діяльністю та 

організацією дозвілля студентів; 

4. забезпечувати ефективне функціонування та співробітництво усіх 

підрозділів коледжу шляхом організації спільних заходів науково-методичного та 

виховного характеру. 

 

КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

1. вести пошук перспективних форм і створювати умови підвищення 

кваліфікації науково-педагогічних працівників, в т.ч. на провідних 

підприємствах(установах) міста; 

2. залучення представників-практиків фінансово-банківської сфери до 

проведення навчальних занять;  

3. сприянні до міжнародного стажування та підвищення кваліфікації  

педагогічних працівників. 

 

 

 



МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО ТА НАЛАГОДЖЕННЯ ЗВЯЗКІВ 

1.сприяти роботі по розширенню кола закладів, установ та підприємств, які 

надають можливість проходження практики студентами, в та забезпечують їх 

працевлаштування. 

2. організувати зв'язок з випускниками коледжу спеціальності 072 Фінанси, 

банківська справа, страхування та фондовий ринок;  

3. постійно вдосконалювати механізми сприяння працевлаштуванню 

випускників спеціальності, здійснювати моніторинг відповідності їх вимогам 

професійних здібностей випускників, координувати дії ЦК та роботодавців щодо 

узгодження реальних потреб ринків праці та освітніх послуг;  

4. вести збір, узагальнення, аналіз і надання студентам інформації про кадрові 

переваги і вимоги, що пред’являються до претендента конкретного робочого місця. 

 

ІНФОРМАЦІЙНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

забезпечення інформаційного супровіду здобувачів освіти (опис дисциплін, 

навчально-методичні видання, зв'язок з викладачем, вибір дисциплін тощо).  

 

ВИХОВНА ДІЯЛЬНІСТЬ 

1. спрямовувати діяльність  на надання допомоги студентам при адаптуванні 

до середовища коледжу; засвоєнні теоретичних знань, практичних навичок і умінь, 

що сприятиме формуванню всебічно-розвинутої особистості, яка знайде 

застосування своїх професійних здібностей і посяде гідне місце у ринкових умовах 

господарювання; 

2. проводити заходи національно-патріотичного напряму; 

3. співпрацювати з органами студентського самоврядування для вирішення 

широкого кола питань, пов'язаних з вихованням та організацією дозвілля студентів; 

4. рекламувати і висвітлювати сумісне відвідування співробітниками та 

студентами культурних закладів; сприяти організації тематичних вечорів, семінарів 

тощо;  

5. проводити і підтримувати благодійні акції; 

6. сприяти проведенню соціологічних опитувань студентів за напрямками: 

система якості освітнього процесу; умови мешкання студентів; студентське 

самоврядування; фізичне і художньо-естетичне виховання тощо. 

ФОРМУВАННЯ ІМІДЖЕВОЇ ПОЛІТИКИ 

1. сформувати корпоративне середовище з характерними етичними і 

моральними правилами поведінки студентів; 

2. сприяти розвиненню корпоративної єдності студентів і педагогічного 

персоналу; 

3. проводити профорієнтаційну роботу з використанням соціальних мереж; 

4. залучати потенційних вступників до культурно-масових студентських 

заходів, що здійснюють органи студентського самоврядування коледжу; 

5. розповсюження профорієнтаційної поліграфічної та відеопродукції. 



 

 

ОСНОВНІ УМОВИ УСПІШНОГО ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ 

      Отже, запропонована стратегічна програма розвитку спеціальності містить 

заходи щодо: підвищення якості освітніх послуг; зміцнення матеріально-технічної 

бази; упровадження та розвиток новітніх технологій в освіті. Запропонована 

програма може бути успішно реалізована через:  

− злагоджену і ефективну роботу членів циклової комісії спецекономічних 

дисциплін з виконання зазначених у ній положень та оптимізацію навчального 

процесу;  

− постійне підвищення викладачами свого професійного рівня, в тому числі, за 

рахунок участі у міжнародних програмах, тренінгах, майстер-класах та наукових 

семінарах;  

− ефективну співпрацю циклової комісії  з іншими цикловими комісіями 

коледжу, методичною радою та навчально-методичним кабінетом, органом 

студентського самоврядування та іншими структурними підрозділами коледжу;  

− співпрацю з іншими закладами освіти для проведення спільних освітньо-

наукових заходів;  

− співпрацю з провідними підприємствами, організаціями, установами щодо 

організації проведення тематичних занять, майстер-класів, тренінгів та організації 

практики студентів.  

 

        


