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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ ТА ТЕРМІНИ 

 

1.1. Цим Положенням встановлюється процедура формування 

тарифікаційного списку та педагогічного навантаження в Чернівецькому 

індустріальному фаховому коледжі. 

1.2. Дане Положення розроблено відповідно до Закону України «Про фахову 

пердвищу освіту» (№ 2745-VIІІ поточна редакція від 23.03.2023 р.) з урахуванням 

Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти від 

15.04.1993 № 102 ( із змінами). 

1.3. Тарифікацію розробляє тарифікаційна комісія, створена відповідно до 

наказу директора коледжу. 

1.4. Посадові оклади встановлюються директором коледжу на основі діючих 

кваліфікаційних вимог і тарифних розрядів працівників відповідної кваліфікації з 

наступною атестацією або тарифікацією згідно з чинним законодавством. 

Тарифний розряд – елемент тарифної сітки, що характеризує складність 

виконуваних робіт та рівень кваліфікації працівника, здатного виконувати роботу 

відповідної складності. Цей показник визначається за Довідником кваліфікаційних 

характеристик професій працівників. 

1.5. Тарифікаційні списки встановленої форми затверджуються за 

погодженням із профспілковим комітетом не пізніше 5 вересня і подаються до 

Департаменту освіти і науки Чернівецької обласної державної (військової) 

адміністрації. 

1.6. У тарифікаційному списку вказуються всі педагогічні працівники 

коледжу, ставки заробітної плати і посадові оклади яких залежать від освіти, 

категорії та тарифного розряду, в тому числі директор та його заступник, викладачі, 

а також інші працівники, які ведуть викладацьку роботу. 

1.7. Тарифікаційна комісія створюється відповідно до Кодексу законів про 

працю України (ст. 21, 32). Закону України «Про професійні спілки, їх права та 

гарантії діяльності» від 15.09.1999 р. №1045-XIV (ст. 38), Інструкції про порядок 

обчислення заробітної плати працівників освіти (пп. 4.63), затвердженої наказом 

Міністерства освіти України від 15.04.1993 р. № 102, для своєчасної об’єктивної та 

неупередженої підготовки матеріалів для проведення тарифікації педагогічних 

працівників з урахуванням посади, стажу роботи, кваліфікаційної категорії і інших 

надбавок і виплат, передбачених діючими умовами оплати. 

1.8. У своїй роботі комісія керується чинним законодавством, діючими на 

момент проведення тарифікації умовами оплати праці педагогічних працівників. 

Склад тарифікаційної комісії затверджується наказом директора коледжу. 

 

2. ПОРЯДОК РОБОТИ ТАРИФІКАЦІЙНОЇ КОМІСІЇ 

 

2.1. Порядок роботи комісії визначається головою комісії. 

2.2. Результати роботи комісії оформляються тарифікаційним списком. 

2.3. Форми тарифікаційних списків затверджуються у встановленому порядку. 

2.4. Тарифікаційний список складається щорічно за станом на 1 вересня. 

2.5. Тарифікаційний список складається додатково на момент зміни умов 

оплати праці, що вносяться у встановленому законодавством порядку. 



2.6. Додаткова тарифікація проводиться при зміні педагогічного навантаження 

у поточному навчальному році та зміні посади, стажу роботи, кваліфікаційної 

категорії. 

3. ОБОВ’ЯЗКИ ЧЛЕНІВ КОМІСІЇ 

 

3.1. Голова комісії – організовує роботу тарифікаційної комісії. 

3.2. Секретар комісії: 

3.2.1. здійснює безпосереднє складання тарифікаційного списку, згідно із 

затвердженою формою; 

3.2.2.здійснює контроль проведення тарифікації педагогічних працівників 

3.2.3. здійснює контроль правильності встановлення посадових окладів 

працівників відповідно до діючих на момент проведення тарифікації умовами 

оплати праці. 

3.3.Члени комісії: 

3.3.1. перевіряють начислення педагогічного стажу роботи (щорічно) у вигляді 

додатку до тарифікації; 

3.3.2. перевіряють своєчасне надання атестаційних листів\сертифікатів про 

присвоєння кваліфікаційної категорії працівників, терміну дії категорії – за станом 

на 1 версня (щорічно) у вигляді додатку до тарифікації. 

 

4. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

4.1. У дане Положення можуть вноситися правки, які пов’язані зі змінами 

діючого законодавства та нормативних актів, що регламентують підготовку 

здобувачів фахової передвищої освіти. 

4.2. Зміни розглядаються на засіданнях методичної ради, затверджуються 

рішенням педагогічної ради Коледжу та набувають чинності за наказом директора. 

4.3. Обов’язки, які пов’язані з внесенням змін до Положення, покладаються на 

завідувача навчаально-методичним кабінетом. 

4.4. Зміни окремих пунктів Положення не є підставою для його відміни. 

4.5. При затвердженні нової редакції попереднє Положення втрачає чинність. 

 


